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КСР-1. Тема 1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Источники:
1. ТК РФ (ФЗ от 30.12.2001 № 197-ФЗ).
2. Постановление Правительства РФ от 31.02.2002 г. № 653 «О формах документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и особенностях расследования несчастных случаев на производстве».
3. Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
Содержание.

1. Понятие несчастного случая на производстве.

2. Обязанности работодателя при возникновении НС.

3. Цели, сроки  и порядок расследования.

4. Оформление материалов расследования.

5. Регистрация и учет несчастных случаев.

1. Понятие несчастного случая на производстве. 

Несчастный случай на производстве – случай воздействия на работающего опасного производственного фактора, повлекший за собой телесные повреждения, необходимость перевода пострадавшего на другую работу, временную (стойкую) утрату трудоспособности, смерть пострадавшего.

Не относятся к несчастным случаям на производстве (в соответствии с квалификацией комиссии по расследованию): 

1) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;  

2) смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;  

3) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Субъекты.
1. работники, выполняющие обязанности по трудовому договору;

2. работники и другие лица, получающие образование по ученическому договору;

3. обучающиеся, проходящие производственную практику;

4. иные категории лиц: лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;  лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;  лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;  члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.
Условия отнесения:

в течение рабочего времени на территории работодателя либо ином месте для выполнения работ;
при следовании к месту выполнения работы и обратно;
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленными трудовыми соглашениями с работодателем или совершаемые в его интересах, в т.ч. и действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

2. Обязанности работодателя при возникновении несчастного случая и в ходе его расследования.
немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;  

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;  

сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);  

немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации в установленном порядке, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом – также родственников пострадавшего;  

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.
В ходе расследования  по требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Извещение о тяжелом несчастном случае, и случае со смертельным исходом осуществляется работодателем в течение суток:
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального надзора в области трудового законодательства;
прокуратуру по месту происшествия;

в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя; 
в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;
работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);

территориальное объединение организаций профсоюзов.

3. Цели, сроки и порядок проведения расследования.
Цели: 

1) квалификация события как несчастного случая на производстве; 

2) выявление причин; 

3) профилактика; 

4) установление виновных лиц и меры их ответственности.
Сроки:
	Вид повреждений
	Макс. срок, сут.

	легкая степень повреждения
	3

	тяжелая степень повреждения или смерть хотя бы одного пострадавшего
	15


При необходимости дополнительной проверки обстоятельств, руководитель комиссии может продлить сроки расследования, но не более чем на 15 сут.
Порядок расследования.

1. Формирование комиссии.

незамедлительно формируется работодателем, составом не менее трех чел., в т.ч. специалист по охране труда или ответственное за охрану труда лицо, назначенное приказом работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного выборного органа работников, а в установленных случаях – должностное лицо ФОИВ;

возглавляет комиссию – работодатель (представитель), в установленных случаях – должностное лицо ФОИВ;

не включается в состав комиссии – лицо, ответственное за обеспечение соблюдение охраны труда на участке, где произошел несчастный случай;

пострадавший имеет право на личное участие в расследовании комиссии.  
Для групповых НСП (5 погибших и более) – в состав комиссии включаются также представители ФОИВ, управомоченного на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового права и представитель общероссийского объединения профсоюзов.
Состав комиссии утверждается приказом работодателя.
2. Деятельности комиссии.

Выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.
3. Материалы расследования.

приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда,  должностных лиц территориального органа, профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

4. Вопросы, устанавливаемые комиссией.

На основании собранных материалов расследования комиссия:

устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая;

устанавливает лиц, допустивших нарушения требований охраны труда;

вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев;

определяет, были ли, действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая;

квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Примечание:

1. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного в процентах.
2. Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, поступления жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего о несогласии с выводами комиссии, а также при получении сведений объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования проводит дополнительное расследование независимо от срока давности несчастного случая.

4. Оформление материалов расследования.
В соответствии со ст. 230 ТК РФ по каждому несчастному случаю на производстве, повлекшему смерть, необходимость перевода на другую работу, потерю трудоспособности на срок не менее одного дня, оформляется акт о несчастном случае  в двух экземплярах (при групповом случае – на каждого пострадавшего), для застрахованного пострадавшего – оформляется дополнительный экземпляр акта (акт формы Н-1), несчастные случаи, произошедшие с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования – акт формы Н-1ПС.
В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае грубой неосторожности пострадавшего, указывается степень его вины в процентах.

После завершения расследования акт подписывается всеми членами комиссии, утверждается работодателем и заверяется печатью и в трехдневный срок по завершению расследования подписанный акт выдается пострадавшему (его представителю). Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования хранится у работодателя в течение 45 лет. При составлении третьего экз. акта он выдается страховщику.
Для несчастного случая, квалифицированного, как не связанный с производством, оформляется два экз. акта о расследовании несчастного случая, которые подписываются всеми членами комиссии.
5. Регистрация и учет несчастных случаев.
Каждый несчастный случай на производстве регистрируется работодателем в журнале регистрации несчастных случаев. 

Один экз. группового НСП, тяжелого, или со смертельным исходом направляется в трехдневный срок в прокуратуру, которая извещалась об этом несчастном случае; копии акта  и материалов расследования направляются в государственную инспекцию труда и территориальный орган ФОИВ, осуществляющему контроль (надзор) в установленной сфере деятельности

Копии актов тяжелых НСП, со смертельным исходом, направляются в ФОИВ, осуществляющий надзор за соблюдением трудового законодательства и соответствующее территориальное объединения профсоюзов для анализа причин и состояния  производственного травматизма. 
Формы актов и иных документов, составляемых в ходе расследования установлены Постановлением Минтруда РФ от 24.10.02 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве.
СХЕМА

квалификации происшествия
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Контрольные вопросы.

1. Дайте понятие несчастного случая на производстве, какие существуют  виды несчастных случаев на производстве.
2. Укажите, кто является субъектом (пострадавшим) несчастного случая.

3. Какие органы подлежат оповещению для тяжелого несчастного случая (несчастного случая со смертельным исходом) и в какие сроки оно осуществляется.

4. Какие установлены сроки расследования несчастных случаев, кем, на каком основании, и на какой срок они могут быть продлены.

5. Состав комиссии по расследованию несчастных случаев. Кто не включается в состав комиссии.

6. Что относится к материалам расследования несчастных случаев.

7. Какие установлены формы актов и как осуществляется их регистрация в ходе расследования несчастного случая.

8. Сроки направления материалов расследования, сроки и порядок их хранения. 
Упражнения.

1.1. Молодой токарь, убирая стружку голыми руками, порезал себе ладони обеих рук. В медпункте ему сделали перевязки. Следующие несколько дней пока не зажали порезы он не смог работать на станке и его поставили на легкие вспомогательные работы по цеху.

1.2. Водитель при осмотре работающего двигателя обжег пальцы рук и был на неделю переведен в диспетчеры.
1.3. Студента направили на проведение переписи, в одной из квартир его в ногу укусила собака, из-за чего он вынужден был провести несколько дней в постели.

1.4. Спортсмен на соревнованиях получил травму, в результате чего несколько дней находился в больнице, и не мог принимать участие в соревнованиях.

1.5. На монтажника-высотника при работе на монтаже башенного крана упала тяжелая металлическая конструкция, в результате он вынужден был лечиться более года, и после лечения уже не смог работать по прежней специальности.

1.6. При возникновении пожара в производственном помещении 3 служащих, работавшие там, начали его тушить и все они получили небольшие ожоги, из-за которых были освобождены от работы на неделю.

1.7. Водитель нанят в офис для обслуживания на своем автомобиле. При выдвижении на работу в своем автомобиле попал в аварию и погиб.

1.8. Преподаватель, страдающий гипертонией, во время лекции почувствовал себя плохо, был отправлен в больницу, где скончался через несколько часов.

1.9. Шахтер в обеденный перерыв выпил большую дозу алкоголя. В середине второй половины смены он заснул около не работавшего ленточного транспортера. При запуске транспортера с центрального пункта управления кисть спящего около него пьяного шахтера попала под ленту и у него был сломан палец.

1.10. Два стропальщика с помощью крана укладывал массивную деталь на пол. Старый стропальщик был недоволен тем, как работает второй молодой стропальщик. Между ними возникла ссора, сначала словесная, а потом старший начал отталкивать младшего, который в это время удерживал тяжелую деталь, висящую на крюке крана над полом на высоте головы. Младший, удерживающий деталь, упал и отпустил висящую на тросе крана тяжелую деталь. Эта деталь качнулась в сторону старшего и ударила его по голове так, что он упал, потерял сознание и был отправлен в больницу.

1.11. Инженер ехал на работу на своем автомобиле, вблизи предприятия попал в ДТП и получил травму.

1.12. Продавец отдела канцелярских товаров крупного универмага при демонстрации покупателю перочинного ножа порезал себе мизинец левой руки. Сослуживцы оказали ему необходимую помощь, обработав порез йодом и наклеив лейкопластырь. После чего пострадавший продавец вернулся к прилавку и продолжил работу.

1.13. Работник ехал на работу в городском автобусе, попал в аварию и погиб.

1.14. Гражданка У. работала в ООО «Сервис» по договору гражданско-правового характера, предметом которого являлось представление интересов ООО в суде по конкретному спору. Когда она находилась в ООО и собирала документы, необходимые для предоставления в судебное заседание, ей на голову упала деревянная балка, в результате чего она получила черепно-мозговую травму и скончалась.

1.15. Гражданка У. работала в ООО «Сервис» по договору гражданско-правового характера, предметом которого являлось представление интересов ООО в суде по конкретному спору. При этом в гражданско-правовом договоре предусматривалась обязанность ООО вносить взносы в Фонд социального страхования (ФСС) РФ Когда она находилась в ООО и собирала документы, необходимые для предоставления в судебное заседание, ей на голову упала деревянная балка, в результате чего она получила черепно-мозговую травму и скончалась.

1.16. Гражданин Ч., работал механиком в одной из  столичных компаний механиком и при ремонте собственного автомобиля в рабочее время и на рабочем месте ему попала стружка в глаза, что вызвало сильное раздражение слизистой оболочки. В результате Ч. Несколько дней находился на больничном.

1.17. Гражданка К. работала аудитором в ОАО. Утром она ехала на работу в личном транспорте и попала в ДТП, в результате которого она получила тяжкие последствия для здоровья и ей была установлена группа инвалидности.

1.18. Гражданка К. работала аудитором в ОАО. Утром она ехала на работу в личном транспорте и попала в ДТП, в результате которого она получила тяжкие последствия для здоровья и ей была установлена группа инвалидности. Использование личного транспорта в производственных целях (в том числе и для приезда на работу) было предусмотрено трудовым договором.

1.19. Гражданин С. работал по трудовому договору монтажником. В установленный перерыв для приема пищи С. обедал, и на него упал лист железа. С. получил сотрясение мозга.

1.20. Гражданин С. работал по трудовому договору монтажником. В установленный перерыв для приема пищи С. пошел в соседний ларек для покупки бутылки воды. При следовании в ларек на него упал лист железа. С. получил сотрясение мозга.

1.21. Гражданин С. работал по трудовому договору монтажником. В установленный перерыв для приема пищи С. пошел в соседний ларек для покупки бутылки воды по поручению работодателя. При следовании в ларек на него упал лист железа. С. получил сотрясение мозга.

1.22. Гражданин Ч. работал по трудовому договору в ООО специалистом по установке окон. В рабочее время руководитель соседней организации попросил его помочь установить окна. В результате Ч. Вывалился из кона и погиб.

ПРИЛОЖЕНИЯ.
Форма Н-1

Один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая  

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – 

физического лица)

Наименование структурного подразделения  

3. Организация, направившая работника  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  


(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия  

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения


(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая  

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	(дата)


Форма 3

Форма Н-1ПС

	УТВЕРЖДАЮ
	
	Один экземпляр направляется пострадавшему или его доверенному лицу

	
	
	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))
	
	

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	
	


М.П.

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая  

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая)

2. Профессиональная спортивная организация, работником которой является (являлся) пострадавший  

(наименование, место нахождения, юридический адрес)

3. Организация, направившая работника  

(наименование, место нахождения, юридический адрес)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессия (должность)  

стаж профессионального занятия видом спорта, при проведении которого произошел несчастный случай  


(число полных лет и месяцев)

6. Краткая характеристика места (спортивного объекта), где произошел несчастный случай

(наименование и адрес организации, где проводились тренировочный процесс или

спортивные соревнования, описание места происшествия с указанием опасных факторов, типа используемого

спортивного оборудования, его основных параметров, года изготовления и т.д.)

7. Описание обстоятельств несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)

7.1. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения


(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

7.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  

7.3. Очевидцы несчастного случая  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

8. Причины несчастного случая  

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая с указанием нарушенных

требований нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

9. Лица, допустившие нарушение установленных нормативных требований:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 8

настоящего акта, при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

10. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	(дата)


Форма 4

АКТ
о расследовании группового несчастного случая (тяжелого
несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)

Расследование  

несчастного случая,

(группового, тяжелого, со смертельным исходом)

	происшедшего “
	
	”
	
	200
	
	г.
в
	
	час.
	
	мин.


(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая принадлежность

/ОКОНХ основного вида деятельности/, наименование вышестоящего федерального органа

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

	проведено в период с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы)

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии, инициалы,

должности и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  

,

(число полных лет и месяцев)

семейное положение  

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
по профессии или

(нужное подчеркнуть)

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  


(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с 

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай  

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 5

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

(пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации

несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской

Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением

Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73, и указывается наименование организации

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и регистрации

несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	(дата)


Форма 9

ЖУРНАЛ
регистрации несчастных случаев на производстве *

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя – физического лица, его регистрационные данные)

	№ п/п
	Да​та и вре​мя
нес​част​но​го
слу​чая
	Ф.И.О.
по​стра​дав​ше​го, год
рож​де​ния, об​щий
стаж ра​бо​ты
	Про​фес​сия
(долж​ность)
по​стра​дав​ше​го
	Мес​то, где
про​изо​шел
нес​част​ный
слу​чай
(струк​тур​ное
под​раз​де​ле​ние)
	Вид
про​ис​шест​вия,
при​вед​ше​го к
нес​част​но​му
слу​чаю
	Опи​са​ние
об​сто​я​тельств,
при ко​то​рых
про​изо​шел
нес​част​ный
слу​чай
	№ ак​та фор​мы
Н-1 (Н-1ПС)
о нес​част​ном слу​чае на про​из​вод​стве
и да​та его
утверж​де​ния
	По​след​ствия
нес​част​но​го
слу​чая
(ко​ли​чест​во
дней не​тру​до​спо​соб​нос​ти,
ин​ва​лид​ный,
смер​тель​ный
ис​ход)
	При​ня​тые ме​ры
по ус​тра​не​нию
при​чин
нес​част​но​го
слу​чая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Примечание

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит
хранению в организации в течение 45 лет.

Происшествие





Без последствий





С последствиями





Без акта





НС





НС не связанный с производством





Акт 





НС на производстве





Акт Н-1


Акт Н-1ПС





обычный





особый





Акт для групповых, тяжелых и смертельных случаев





Акт произвольной формы









